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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUISA SCOVAZZO 

Indirizzo  PIAZZA SS APOSTOLI, 66 – 00187 ROMA 

Telefono  335 256696 

   

E-mail  luisa.scovazzo68@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  12 SETTEMBRE 1968 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Set. 2017 a Ago. 2018  CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE SORGENTE GROUP S.P.A. 

 

• Nov. 2014-Set. 2017 

  

Sorgente Group, Settore Real Estate, costituzione e gestione di fondi Immobiliari 

  Direttore HR (90 persone gestite) 

 

•Gen. 2010-Mag. 2011 

  

Fiat Group – CNH (Case New Holland), Produzione di macchine movimento terra e per 
l’agricoltura. 

 

HR Business Partner: Responsabile Human Resources per le Aree di Business Development, 
Supply Chain e Training Shared Services di CNH Global. La posizione riporta al Vice President 
Human Resources di CNH e ha l’obiettivo di condividere con il Business Leader in ogni 
decisione e conseguente azione riguardante le persone, nel rispetto delle linee guida e policies 
del Gruppo. Si richiedono buone doti di comunicazione e una spiccata propositività. 

 

• Gen. 2008-Dic. 2009 

  

Fiat Group-FGA (Fiat Group Automobiles) 

HR Business Partner per il Brand Lancia e Customer Services. Ruolo HR di forte supporto al 
business e di condivisione con il Business Leader di ogni decisione riguardante la gestione delle 
Persone 

 

• Mag. 2007-Dic 2007  Fiat Group Corporate (Lingotto), Attività di impostazione e comunicazione ai settori del nuovo 
modello di Leadership adottato in Fiat Group. 

 

• Nov. 2002-Apr. 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Teksid Aluminum (fuori Gruppo Fiat) 

Responsabile dello sviluppo organizzativo della Società (Stand Alone Company): Ruolo di 
integrazione con la nuova proprietà e implementazione di un nuovo sistema di retribuzione 
variabile. Progetti specifici in materia di mobilità internazionale. 

 

• Feb. 2001-Ott 2002  Fiat – Group Teksid Divisione Alluminio 

Responsabile di sviluppo della Divisione alluminio, con la funzione di assicurare l’applicazione 
corretta ed omogenea dei sistemi di gestione delle persone e delle policies del Gruppo Fiat in 
tutti i Plant della divisione (Italia, Francia, Brasile, US e Cina). 
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 • Ott-1998-Gen. 2001  Fiat Group – Teksid Corporate: comunicazione interna e sviluppo neo laureati. 

 

• Giu. 1997-Set. 1998 

 

 

 

• Gen. 1996-Mag 1997 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Nov. 1992-Nov. 1995 

 
 

• Lug. 1992 
 

• Lug. 1987 

 

 

MADRELINGUA 

 

 

ALTRE LINGUE 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Fiat Group – Fisia Italimpianti spa (sede a Genova): Società di Ingegneria impiantistica il cui 
core business è la realizzazione di dissalatori nei Paesi Arabi 

Responsabile Ufficio legale. 

 

Fiat Group – Fisia, Società di Ingegneria Impiantistica specializzata nella realizzazione di sistemi 
ambientali (inceneritori rifiuti, reti idriche) in Italia. 

Assistente al responsabile dell’Ufficio Legale. 

 

 

 

 

Pratica Notarile e contemporanea frequentazione di un corso di approfondimento delle materie 
Civilistico – commerciali e di diritto del lavoro tenuto dal Prof. V. Mariconda di Milano. 

 

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Torino. 

 

Maturità Classica presso Liceo V. Alfieri di Torino. 

 

 

Italiano 

 

 

Inglese: buon livello, scritto e parlato 

Francese: buon livello, scritto e parlato 

 

 

 

 

 

Ottime capacità di coordinamento e gestione delle persone e di progetti specifici con forte 
orientamento ai risultati. 

 

 

 

 

 

 

 

 


