
REPERTORIO N. 13611                                                   ROGITO N. 9488

VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA 

"NEXT RE SIIQ S.P.A."

Repubblica Italiana

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventitre del mese di aprile, in Roma,

Via Zara n.28, alle ore sedici e dieci

23 aprile 2024 - ore 16,10

davanti a me

Dott. Valerio VANGHETTI, Notaio in Roma, con Studio in Via

Giambattista Vico n.31, iscritto nel Ruolo del Distretto di Roma,

è presente:

- BERTACCINI Mirko, nato a Ravenna (RA) il 7 agosto 1975, domiciliato

presso la sede sociale di cui infra il quale interviene nella sua qualità di

Presidente del Consiglio di Amministrazione della società "NEXT RE SIIQ

S.p.A.", con sede in Roma (RM), Via Zara n.28, Codice Fiscale e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Roma 00388570426, R.E.A.

RM-1479336, indirizzo PEC: nextresiiq@legalmail.it, capitale sociale

€.63.264.527,93 interamente versato, (di seguito la "Società"), società

costituita in Italia e soggetta ad attività di direzione e coordinamento di CPI

PRO PERTY GROUP S.A., (di seguito per brevità indicata anche come la

"Società").

     Detto comparente della cui identità personale, qualifica e poteri io Notaio

sono certo mi chiede di assistere, redigendone verbale, all'Assemblea della

Società, convocata in questo giorno, luogo ed ora per discutere e deliberare

sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023; Relazione degli Amministratori

sulla gestione; Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della Società di

Revisione; destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e

conseguenti:

1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e della

Relazione degli Amministratori sulla gestione;

1.2 destinazione del risultato d’esercizio.

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998

n. 58:

2.1 approvazione della politica di remunerazione illustrata nella prima

sezione della Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi

corrisposti;

2.2 voto consultivo sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.

3. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026; determinazione

del compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente;

3.2 determinazione dei compensi del Collegio Sindacale. 

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi

degli artt. 2357 e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 132 del Decreto

Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della deliberazione assunta

dall’Assemblea del 16 maggio 2023 per quanto non utilizzato; deliberazioni
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inerenti e conseguenti.

PARTE STRAORDINARIA

1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare

il capitale sociale per un importo massimo di Euro 500.000.000,

comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi anche in via

scindibile, in una o più tranches, entro la data di approvazione del bilancio

d’esercizio al 31 dicembre 2026, ai sensi degli articoli 2443 del codice civile,

anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi

4 e 5, del codice civile; conseguente modifica dell’art. 5 dello statuto sociale;

deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Modifica dell’art. 11 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e

conseguenti.

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA E

MODALITA' DI SVOLGIMENTO 

assume la presidenza dell'assemblea, a norma dell'articolo 14 dello statuto

sociale, il comparente, nella suindicata qualità, il quale, preliminarmente:

- invita i presenti a non effettuare registrazioni;

- dà atto che l'Assemblea viene audio registrata, a cura del personale tecnico

incaricato dalla Società e che tale registrazione viene effettuata ai soli fini

della verbalizzazione dell'Assemblea e verrà cancellata al termine delle

attività;

- dà atto che i dati personali dei partecipanti all'Assemblea saranno

comunque trattati nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi da

adempiere, e nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della

riservatezza dei dati personali. 

     Il Presidente attesta che ai sensi del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18

articolo 106 comma 4, c.d. "Decreto Cura Italia", convertito con Legge 24

aprile 2020 n. 27, come modificato da ultimo dal Decreto Legge 30 dicembre

2023 n.215, c.d. "Decreto Milleproroghe", convertito con Legge 23 febbraio

2024 n.18, cosi come espressamente previsto nell'avviso di convocazione di

cui in appresso, l'intervento dei Soci in Assemblea avviene esclusivamente

tramite il rappresentante designato dalla Società ai sensi degli artt.

135-novies e 135-undecies del Testo Unico della Finanza ("TUF").

     In merito alla verbalizzazione il Presidente dell'Assemblea dà atto che:

a) ai sensi dell'articolo 2375, comma 1, del codice civile, nel verbale

verranno indicati l'identità dei partecipanti, il capitale rappresentato da

ciascuno, le modalità e il risultato delle votazioni, nonchè le menzioni di cui

all'articolo 85 (nonché l'Allegato 3E) del Regolamento Consob n. 11971/99

(anche indicato come: "Regolamento Emittenti");

b) ai sensi dell'articolo 125-quater TUF, entro cinque giorni dalla data del

l'Assemblea sarà reso disponibile sul sito internet della Società un rendiconto

sintetico delle votazioni;

c) ai sensi dell'articolo 125-quater TUF e dell'articolo 85 del Regolamento

Emittenti, il verbale sarà reso disponibile sul sito internet della Società e sul

meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info entro trenta giorni da oggi.

ACCERTAMENTO DELLA REGOLARE 

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

     Il Presidente attesta che:

a) l'odierna Assemblea è stata convocata per deliberare sull'Ordine del

Giorno come sopra esposto, in sede straordinaria (per il giorno 23 aprile
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2024 in prima convocazione e per il giorno 24 aprile 2024 in seconda

convocazione) giusta delibera del Consiglio di Amministrazione adottata in

data 12 marzo 2024;

b) in conformità a quanto previsto dall'articolo 10 dello Statuto sociale,

dall'articolo 125-bis TUF e dall'articolo 84 del Regolamento Emittenti,

l'Assemblea è stata convocata presso la sede sociale in Roma, Via Zara n. 28

mediante pubblicazione in data 13 marzo 2024 del relativo avviso sul

sistema 1Info e sul sito internet della Società oltre che mediante

pubblicazione dell'avviso per estratto sul quotidiano "ItaliaOggi" sempre in

data 13 marzo 2024; come sopra specificato l'intervento dei Soci in

Assemblea avviene esclusivamente tramite il rappresentante designato.

     Gli altri soggetti legittimati alla presenza, , diversi da coloro ai quali

spetta il diritto di voto, partecipano alla riunione assembleare mediante

mezzi di audio-video conferenza che ne garantiscono l'identificazione e

l'effettiva partecipazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 106 comma

2 del Decreto Cura Italia;

c) l'assemblea si tiene in prima convocazione;

d) sono stati messi a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito

internet della Società all'indirizzo www.nextresiiq.it e sul meccanismo di

stoccaggio www.1info.it:

- in data 13 marzo 2024 la Relazione Illustrativa ai sensi dell'art. 125-ter del

T.U.F. sui punti primo, secondo e quarto all’ordine del giorno della parte

ordinaria e sui punti primo e secondo all'ordine del giorno della parte

straordinaria, che si allega al presente verbale sotto la lettera "A"

- in data 13 marzo 2024 la Relazione Illustrativa ai sensi dell'art. 125-ter del

T.U.F. sul terzo punto all'ordine del giorno della parte ordinaria, contenente

le raccomandazioni del Consiglio di Amministrazione per la composizione

delle liste per la nomina dei membri del Collegio Sindacale, che si allega al

presente verbale sotto la lettera "B";

- in data 28 marzo 2024 le Liste recanti i nomi dei candidati alla nomina del

Collegio Sindacale presentate, nel rispetto dei termini di legge,

rispettivamente dall'Azionista di maggioranza CPI Property Group S.A. e

dall'Azionista di minoranza Associazione Cassa Nazionale di Previdenza ed

assistenza a favore dei Ragionieri e Periti Commerciali;

- in data 29 marzo 2024 la Relazione Finanziaria Annuale dell'esercizio 2023

(comprendente tra l'altro il Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023, il

progetto di Bilancio dell'Esercizio 2023, la Relazione sulla Gestione e

l'Attestazione di cui all'articolo 154-bis comma 5 del T.U.F. e art. 81-ter del

Regolamento Emittenti), (ii) la Relazione della Società di Revisione al

Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; (iii) la Relazione della Società di

Revisione al Bilancio di esercizio chiuso il 31 dicembre 2023; (iv) la

Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023; (v)

la Relazione sul Governo Societario e gli assetti proprietari per l'esercizio

2023, che si allegano in unico inserto al presente verbale sotto la lettera "C";

- in data 29 marzo 2024 la Relazione sulla politica in materia di

remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del TUF,

che si allega al presente verbale sotto la lettera "D";

e) sul sito internet della Società sono stati messi a disposizione sin dal giorno

13 marzo 2024 i moduli che gli Azionisti avevano la facoltà di utilizzare per

.



il conferimento (i) della delega/subdelega  generica con le modalità previste

dalla normativa - anche regolamentare - vigente, nel rispetto di quanto

prescritto dall'art. 135-novies del TUF e in deroga all'art. 135-undecies,

comma 4 del TUF; e (ii) della delega, con le istruzioni di voto al

rappresentante designato Computershare S.p.A., nel rispetto di quanto

prescritto dall'art. 135-undecies del TUF;

f) nell'avviso di convocazione sono state fornite le prescritte informazioni sul

capitale sociale;

g) non risultano richieste di integrazioni sulle materie all'Ordine del Giorno,

né sono state presentate ulteriori proposte di deliberazione, ai sensi

dell'articolo 126-bis TUF;

h) non risultano inoltrate domande sulle materie all'Ordine del Giorno, ai

sensi dell'art. 127-ter TUF.

     A questo punto il Presidente constata:

i) che del Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- BERTACCINI Mirko, sopra generalizzato, Presidente;

- COLOMBO Giuseppe, nato a Monza (MB) il 17 febbraio 1959, Consigliere

e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- SPILABOTTE Maria, nata a Frosinone (FR) il 14 novembre 1972,

Consigliere;

- GIUGNI Camilla, nata a Roma (RM) l'11 giugno 1974, Consigliere;

- LECCHI Eleonora Linda, nata a Bergamo (BG) il 24 dicembre 1965,

Consigliere;  

si dà atto che tutti consiglieri ad eccezione del Presidente intervengono

audio-video collegati come consentito dal vigente Statuto sociale;

risultano assenti giustificati l'Amministratore Delegato Giovanni Naccarato e

il Consigliere Luca Matrigiani;

l) che del Collegio Sindacale sono presenti:

- MANDOLESI Luigi, nato a Roma (RM) il 21 giugno 1943, Presidente;

- TROMBONE Domenico Livio, nato a Potenza (PZ) il 31 agosto 1960,

Sindaco Effettivo;

e si dà atto che i sindaci tutti come sopra presenti, intervengono audio-video

collegati come consentito dal vigente Statuto sociale. Il Sindaco Sara

Mattiussi risulta assente giustificato;

m) risulta altresì presente in aula e autorizzata a partecipare la Responsabile

degli Affari Legali e Societari della Società;

n) che del capitale sociale sottoscritto e versato per Euro 63.264.527,93

(sessantatremilioniduecentosessantaquattromilacinquecentoventisette virgola

novantatre) suddiviso in numero 11.013.054

(undicimilionitredicimilacinquantaquattro) azioni ordinarie e in numero

11.012.055 (undicimilionidodicimilacinquantacinque) azioni di categoria

“B” (le “Azioni di Categoria B”), tutte senza indicazione del valore

nominale, risultano attualmente intervenuti, tramite il rappresentante

designato ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF, Computershare S.p.A. con

socio unico Società sottoposta all'attività di direzione e coordinamento di

Computershare Ltd con Sede legale in Milano, Via Lorenzo Mascheroni n.

19, Capitale sociale Euro 126.000,00 interamente versato, codice fiscale e

numero di Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 06722790018, REA

n. 1449724, titolari del diritto di voto relativi a complessive numero

7.167.813 azioni ordinarie, pari all'82,541557% del capitale sociale avente

.



diritto di voto, e numero 11.012.055 azioni di categoria B come esplicitato in

apposito documento fornito da Computershare S.p.A., che si allega al

presente verbale sotto la lettera "E". A tale proposito il Presidente rammenta

agli intervenuti che le Azioni di Categoria B attribuiscono gli stessi diritti

delle azioni ordinarie fatta eccezione per quanto segue: (i) non attribuiscono

il diritto di intervento né di voto nell’assemblea ordinaria della Società né

quello di richiederne la convocazione (ii) attribuiscono il medesimo diritto di

partecipazione agli utili delle azioni ordinarie che sarà automaticamente e

proporzionalmente ridotto nella misura necessaria affinché il diritto di

partecipazione agli utili di ciascun azionista titolare di Azioni di Categoria B,

tenuto conto delle altre azioni ordinarie eventualmente possedute, sia pari –

e, in ogni caso, non superiore - al 60% dei diritti di partecipazione agli utili

della Società.

     Le deleghe conferite al Rappresentante designato verranno acquisite dalla

segreteria dell'Assemblea e sottoposte a controllo; dette deleghe verranno

conservate agli atti della Società;

o) che la Società è proprietaria di numero 38.205

(trentottomiladuecentocinque) azioni proprie pari allo 0,17 % (zero virgola

diciassette per cento) del capitale sociale per le quali, ai sensi del l'articolo

2357-ter, secondo comma, del Codice Civile, il diritto di voto è sospeso.

     Pertanto, verificata l'identità e la legittimazione degli intervenuti, il

Presidente dichiara la presente assemblea ordinaria e straordinaria, come

sopra convocata, regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti

all'Ordine del Giorno.

     Il Presidente dell'Assemblea fa presente che (secondo le risultanze del

libro soci, integrate dalle altre comunicazioni ricevute ai sensi della

normativa vigente, dalle comunicazioni pervenute per la presente Assemblea

e dal le altre informazioni a disposizione) l'unico Azionista che risulta

partecipare, direttamente o indirettamente, in misura superiore al 5% (cinque

per cento) del capitale sociale sottoscritto della Società (tenuto conto della

qualifica di PMI della Società ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. w-quater.1,

TUF), è "CPI PROPER TY GROUP S.A." per complessive n.17.573.318

(diciassettemilionicinquecentosettantatremilatrecentodiciotto) azioni, di cui

n.6.561.263 (seimilionicinquecentosessatunomiladuecentosessantatre) azioni

ordinarie quotate (cod. ISIN: IT0005330516) e n.11.012.055

(undicimilionizerododicimilazerocinquantacinque) non quotate (cod. ISIN:

IT0005474603) con una partecipazione complessivamente pari al 79,79%

(settantanove virgola settantanove per cento) del capitale sociale.

     Il Presidente dell'Assemblea richiede al rappresentante designato che per i

deleganti venga dichiarata l'eventuale sussistenza di cause di impedimento o

sospensione del diritto di voto non conosciute dal Presidente e dal Collegio

Sindacale; e rileva che il rappresentante designato non ha alcunché da

comunicare al riguardo.

     Al fine dell'ordinato e regolare svolgimento dei lavori assembleari, il

Presidente dell'Assemblea fa presente quanto segue:

a) è stato effettuato il controllo dell'osservanza delle norme di legge,

regolamentari e di Statuto relative all'intervento dei Soci in Assemblea ed al

rilascio delle deleghe;

b) gli elenchi nominativi dei partecipanti e dei titolari del diritto di voto

intervenuti a mezzo del rappresentante designato con l'indicazione per
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ciascuno di essi del numero delle azioni di rispettiva pertinenza sono

elaborati all'apertura dell'Assemblea ed in occasione di ogni votazione, e

verranno allegati al verbale;

c) per coloro che si trovassero nella votazione in situazioni di carenza di

legittimazione al voto il rappresentante designato dovrà farlo presente prima

della votazione, e ciò, in specie, ai sensi degli articoli 120 e seguenti, TUF

(egli precisa che le azioni per le quali non può essere esercitato il diritto di

voto sono, comunque, computabili ai fini della regolare costituzione

dell'Assemblea);

d) qualora il rappresentante designato dichiari di aver commesso un errore

nell'espressione del voto, ne sarà consentita la correzione, ove le operazioni

di votazione non siano ancora terminate; l'inizio dello scrutinio dei voti

preclude pertanto l'effettuazione di correzioni dei voti espressi.

PARTE ORDINARIA

PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA: punto 1.1

Il Presidente dell'Assemblea inizia con la trattazione del punto 1.1. all'Ordine

del Giorno della Parte Ordinaria: 

"1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023; Relazione degli

Amministratori sulla gestione; Relazione del Collegio Sindacale e

Relazione della Società di Revisione; destinazione del risultato di

esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti:

1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e della

Relazione degli Amministratori sulla gestione;".

     Egli ricorda, innanzitutto, che, come già attestato, è stata messa a

disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul meccanismo di

stoccaggio 1Info e sul sito internet della Società, l'intera documentazione

inerente al presente punto all'Ordine del Giorno (la Relazione Finanziaria

annuale dell'esercizio 2023, comprendente, il progetto di Bilancio

dell'Esercizio 2023, il Bilancio consolidato, la Relazione sulla Gestione degli

Amministratori, e l'Attestazione di cui all'articolo 154-bis, comma 5, TUF, la

Relazione del Collegio Sindacale e le Relazioni della Società di Revisione;

nonché la Relazione sul Governo Societario e degli Assetti Proprietari) sopra

allegata al presente verbale sotto lettera "C".

     Il Presidente rappresenta altresì che per l'espletamento dell'attività di

revisione e certificazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2023 la

Società di Revisione "EY S.p.A." (di seguito “EY”) ha impiegato numero

635 (seicentotrentacinque) ore, per un totale di onorari contrattuali fatturato

pari a complessivi €.64.130,00 (euro sessantaquattromilacentotrenta e zero

centesimi), mentre il corrispettivo per la revisione contabile limitata della

Relazione finanziaria semestrale abbreviata al 30 giugno 2023 è stato di

€.33.561,00 (euro trentatremilacinquecentosessantuno e zero centesimi)] per

un totale di numero 368 (trecentosessantotto) ore. Per quanto concerne,

invece, l’espletamento dell’attività di revisione e certificazione del Bilancio

consolidato al 31 dicembre 2023 EY ha impiegato numero 160

(centosessanta) ore, per un totale di onorari contrattuali fatturato pari a

complessivi €.16.033,00 (euro sedicimilatrentatre e zero centesimi). Infine,

per l’espletamento dell’attività di revisione del cd. reporting package al 31

dicembre 2023, EY ha fatturato onorari contrattuali pari a complessivi

€.5.940,00 (euro cinquemilanovecentoquaranta e zero centesimi.
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     Il Presidente rammenta che EY è stata incaricata dei servizi di revisione

legale dei conti della Società per il novennio 2021 - 2029 con delibera

dell'Assemblea degli Azionisti del 26 aprile 2021 per un corrispettivo

complessivo di Euro 70.000,00 oltre IVA per ciascuno dei nove esercizi dal

2021 al 2029. Tale delibera prevede altresì che, al verificarsi di circostanze

eccezionali od imprevedibili rispetto al momento del conferimento

dell'incarico, il compenso potrà essere adeguato a consuntivo in conformità

ai criteri indicati nella Comunicazione Consob n. DAC/RM/96003556 del 18

aprile 1996.

     Il Presidente prosegue rappresentando che, in data 14 settembre e 5

ottobre 2023, EY ha richiesto l'integrazione dei propri onorari a fronte di

talune circostanze che hanno comportato un aggravio dei tempi e delle

attività previste nell'incarico di revisione legale dei conti per il novennio

2021-2029. 

     Conseguentemente, con il parere favorevole del Collegio Sindacale, gli

onorari di EY sono stati integrati come segue:

- Euro 15.000,00, a fronte di ore di lavoro aggiuntive complessivamente pari

a n. 170;

- Euro 5.500,00 per lo svolgimento di specifiche procedure di revisione sul

fascicolo di consolidamento (cd. reporting package) al 31 dicembre 2023,

secondo le istruzioni impartite dal revisore principale dell'azionista di

controllo della Società, Ernst &Young s.r.o.     

     Il Presidente dell'Assemblea dà quindi lettura della proposta di

deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione nel contesto della

Relazione Finanziaria Annuale dell'esercizio 2023:

"L'Assemblea degli Azionisti:

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione

e delle vigenti disposizioni di legge;

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della

Società di Revisione;

DELIBERA

- di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 e la

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione". 

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti. Il Presidente

apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di comunicare i dati

sulle votazioni sulla proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di

Amministrazione sul primo punto all'Ordine del Giorno.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699% del capitale sociale e al 100% del capitale sociale

presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

.



dal Consiglio di Amministrazione sul primo punto 1.1 all'Ordine del Giorno

circa l'approvazione della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla

gestione e del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2023.

PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA: punto 1.2

Il Presidente dell'Assemblea dispone pertanto che l'Assemblea prosegua con

la trattazione del punto 1.2 dell'Ordine del Giorno della Pare Ordinaria:

"1.2 destinazione del risultato d'esercizio".

     Il Presidente rende edotta l'Assemblea che, dal bilancio approvato nel

punto che precede, risulta una perdita di esercizio pari ad Euro 9.443.858,95

(euro novemilioniquattrocentoquarantatremilaottocentocinquantotto e

novantacinque) e prosegue dando quindi lettura della proposta di

deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione sulla destinazione

del predetto risultato d'esercizio:

"L'Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA

- di riportare a nuovo la perdita di esercizio pari a Euro 9.443.858,95".

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti e apre la

votazione e chiede al Rappresentante Designato di comunicare i dati sulle

votazioni sulla proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di

Amministrazione sul punto 1.2 all'Ordine del Giorno.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699% del capitale sociale e al 100% del capitale sociale

presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul punto 1.2 all'Ordine del Giorno circa la

destinazione del risultato d'esercizio.

SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA: punto 2.1

Il Presidente dell'Assemblea dispone pertanto che l'Assemblea prosegua con

la trattazione del punto 2.1 dell'Ordine del Giorno della Parte Ordinaria:

"2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio

1998 n. 58:

2.1 approvazione della politica di remunerazione illustrata nella prima

sezione della Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi

corrisposti;".

     Egli rammenta che, come già attestato, la Relazione sulla Remunerazione,

allegata al presente verbale sotto la lettera "D", è stata resa disponibile al

pubblico presso la sede sociale, sul meccanismo di stoccaggio 1info e sul sito

internet della Società.

.



     Il Presidente rammenta inoltre che la Relazione sulla politica di

remunerazione e sui compensi corrisposti si compone di due sezioni: (i)

l’una dedicata all’illustrazione chiara e comprensibile della politica di

remunerazione dei componenti dell’organo di amministrazione, del direttore

generale (ove nominato) e dei dirigenti con responsabilità strategiche e,

fermo restando quanto previsto dall’art. 2402 del codice civile, dei

componenti dell’organo di controllo, nonché delle procedure utilizzate per

l’adozione e l’attuazione di tale politica (la “Politica di Remunerazione”);

(ii) l’altra volta a fornire in modo chiaro e comprensibile un’adeguata

rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione

degli organi di amministrazione e controllo, del direttore generale e dei

dirigenti con responsabilità strategiche e a descrivere i compensi corrisposti

nell’esercizio 2023.

     In considerazione della scadenza della Politica di Remunerazione

2021-2023 approvata dall’Assemblea degli Azionisti in data 26 aprile 2021,

ai sensi del vigente art. 123-ter del TUF l’Assemblea dei Soci è chiamata ad

approvare la nuova Politica di Remunerazione 2024-2026 della Società

descritta nella prima sezione della Relazione sulla politica di remunerazione.

Inoltre ai sensi del vigente art. 123-ter, comma 6, TUF, l’Assemblea è tenuta

a esprimere il proprio voto, non vincolante, sulla seconda sezione della

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti, di cui al successivo punto 2.2 all'ordine del giorno.

     Il Presidente dell'Assemblea dà quindi lettura della proposta di

deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione con riguardo alla

politica di remunerazione illustrata nella prima sezione della Relazione sulla

Remunerazione:

“L’Assemblea degli Azionisti:

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del

Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971/99;

- preso atto della politica di remunerazione illustrata nella prima sezione

della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti redatta dal Consiglio di Amministrazione;

- tenuto conto che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58, la presente deliberazione sarà vincolante per il

Consiglio di Amministrazione;

DELIBERA

di approvare la politica di remunerazione di Next Re SIIQ S.p.A. illustrata

nella prima sezione della Relazione sulla politica in materia di

remunerazione e sui compensi corrisposti redatta dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58”.

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

.



comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul punto 2.1 all'Ordine del Giorno della

Parte Ordinaria.

    Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699% del capitale sociale e al 100% del capitale sociale

presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul punto 2.1 all'Ordine del Giorno circa

l'approvazione della politica di remunerazione illustrata nella prima sezione

della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti.

SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA: punto 2.2

Il Presidente dell'Assemblea dispone pertanto che l'Assemblea prosegua con

la trattazione del punto 2.2 dell'Ordine del Giorno della Parte Ordinaria:

"2.2 voto consultivo sulla seconda sezione della Relazione sulla politica

in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.".

     Il Presidente dell'Assemblea dà quindi lettura della proposta di

deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione con riguardo alla

seconda sezione della Relazione sulla Remunerazione:

“L’Assemblea degli Azionisti:

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del

Reg. adottato con delibera Consob n. 11971/99;

- preso atto della Politica in materia di remunerazione per il triennio

2021-2023 approvata dall’Assemblea dei Soci in data 26 aprile 2021;

- preso atto della seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di

remunerazione e sui compensi corrisposti redatta dal Consiglio di

Amministrazione;

- tenuto conto che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58, la presente deliberazione non sarà vincolante per il

Consiglio di Amministrazione;

DELIBERA

di esprimere parere favorevole in merito alla seconda sezione della Relazione

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti redatta

dal Consiglio di Amministrazione di NEXT RE SIIQ S.p.A. ai sensi dell’art.

123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58”.

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul punto 2.2 all'Ordine del Giorno della

.



Parte Ordinaria.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699 del capitale e al 100% del capitale sociale presente e

votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul punto 2.2 all'Ordine del Giorno della

Parte Ordinaria circa il parere favorevole in merito alla seconda sezione della

relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti.

TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA

Il Presidente dell'Assemblea dispone pertanto che l'Assemblea prosegua con

la trattazione del terzo punto del l'Ordine del Giorno della Parte Ordinaria:

"3. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026;

determinazione del compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente;

3.2 determinazione dei compensi del Collegio Sindacale".

     Il Presidente attesta che, come rappresentato nella Relazione ai sensi

dell'art. 125-ter TUF sul punto 3 all'OdG della parte Ordinaria, allegata sub

"B" al presente verbale, occorre far luogo alla nomina del nuovo Collegio

Sindacale in quanto l'attuale organo di controllo scade con l'approvazione del

bilancio al 31 dicembre 2023.

     Il Presidente rammenta che, ai sensi dell'art. 22 dello statuto sociale, il

Collegio Sindacale è costituito da tre Sindaci effettivi e due Sindaci

supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

     Il Presidente ricorda che la nomina del Collegio Sindacale viene

effettuata, ai sensi dell'art. 22 dello statuto sociale, sulla base di liste

presentate dagli Azionisti, nelle quali i candidati sono elencati mediante un

numero progressivo. Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i

candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla carica di

Sindaco supplente. Il Presidente dà atto che nei termini di legge sono state

regolarmente depositate due liste, corredate dalla documentazione richiesta

dalla normativa vigente, composte in conformità all'art. 22 dello statuto

sociale in modo tale da assicurare all'interno del Collegio Sindacale

l'equilibrio tra i generi nella misura richiesta dalla vigente normativa (il

genere meno rappresentato deve ottenere almeno i due quinti dei membri

effettivi del Collegio Sindacale) e precisamente:

i) la prima è stata presentata dal socio di maggioranza CPI Property Group

S.A. e risulta composta dai seguenti 5 (cinque) candidati (Presidente, due

sindaci effettivi e due sindaci supplenti):

- MAZZEI Roberto, nato a Lamezia Terme (CZ) il 16 agosto 1962, C.F.

MZZ RRT 62M16M208P, quale PRESIDENTE;

- MATTIUSSI Sara, nata a Monza (MB) il 19 settembre 1979, C.F. MTT

SRA 79P59F704H, quale SINDACO EFFETTIVO;

- LORI Stefano, nato a Roma (RM) il 12 agosto 1973, C.F. LRO SFN

73M12 H501K, quale SINDACO EFFETTIVO;

- DI GIOVANNI Roberta, nata a Roma (RM) il 23 febbraio 1985, C.F.

.



DVGRRT85B63 H501U, quale SINDACO SUPPLENTE;

- COLAPINTO Matteo, nato a Roma (RM) il 9 aprile 1987, C.F. CLP MTT

87D09 H501I, quale SINDACO SUPPLENTE;

ii) la seconda è stata presentata dal socio Associazione Cassa Nazionale di

Previdenza e Assistenza a favore dei Ragionieri e Periti Commerciali che ha

attestato l'assenza di rapporti di collegamento e di relazioni significative

rilevanti tra il medesimo ed il socio di maggioranza e risulta composta dai

seguenti 2 (due) candidati (un sindaco effettivo ed uno supplente):

- MANDOLESI Luigi, nato a Roma (RM) il 21 giugno 1943, C.F. MND

LGU 43H21 H501F, quale SINDACO EFFETTIVO; 

- MARIOTTI Sergio, nato a Roma (RM) il 3 novembre 1966, C.F. MRT

SRG 66S03 H501L, C.F. CLP MTT 87D09 H501I, quale SINDACO

SUPPLENTE.

     Il Presidente rammenta che ai sensi dell'art. 22 dello statuto sociale:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono

tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni

della lista, due membri effettivi ed uno supplente;

- dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea sono

tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni

della lista, il restante membro effettivo, che assume altresì la carica di

Presidente del Collegio Sindacale, e l'altro membro supplente.

     Qualora al termine delle votazioni la composizione del Collegio

Sindacale non rispetti l'equilibrio tra i generi previsto dalla normativa di

volta in volta vigente, si procederà a sostituire il secondo Sindaco effettivo

e/o il Sindaco supplente tratti dalla lista risultata prima per numero di voti

con il successivo candidato alla medesima carica indicato nella stessa lista

appartenente al genere meno rappresentato. 

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla nomina del Collegio

Sindacale sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- per la lista presentata dal socio di maggioranza CPI PROPERTY GROUP

S.A. l'espressione del voto favorevole da parte di n.6.561.263 azioni

ordinarie, pari al 91,537865% del capitale sociale presente e votante in

Assemblea;

- per la lista presentata dal socio Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza

a favore dei Ragionieri e Periti Commerciali l'espressione del voto

favorevole da parte di n.605.550 pari all'8,462135% del capitale sociale

presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Il Presidente dichiara pertanto eletti, tenuto conto del disposto

dell'articolo 22 dello statuto sociale, quali membri del nuovo Collegio

.



Sindacale, per il triennio 2024-2026, e dunque fino alla data dell'Assemblea

convocata per l'approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2026, i

signori:

- MANDOLESI Luigi, nato a Roma (RM) il 21 giugno 1943, C.F. MND

LGU 43H21 H501F, quale PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE;

- MAZZEI Roberto, nato a Lamezia Terme (CZ) il 16 agosto 1962, C.F.

MZZ RRT 62M16M208P, quale SINDACO EFFETTIVO;

- MATTIUSSI Sara, nata a Monza (MB) il 19 settembre 1979,

C.F. MTT SRA 79P59 F704H, quale SINDACO EFFETTIVO;

- DI GIOVANNI Roberta, nata a Roma (RM) il 23 febbraio 1985, C.F.

DVGRRT85B63 H501U, quale SINDACO SUPPLENTE;

- MARIOTTI Sergio, nato a Roma (RM) il 3 novembre 1966, C.F. MRT

SRG 66S03 H501L, C.F. CLP MTT 87D09 H501I, quale SINDACO

SUPPLENTE.

     Infine, il Presidente attesta che la composizione del Collegio Sindacale

rispetta l'equilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente.

     Il Presidente dispone, quindi, di passare alla votazione della seguente

ulteriore proposta di delibera  formulata dal socio di maggioranza CPI

PROPERTY GROUP S.A. relativa al punto 3.2:

"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti

DELIBERA

di stabilire in:

i. Euro 30.000,00 (trentamila virgola zero zero) il compenso lordo per

ciascun esercizio da attribuire al Presidente del Collegio Sindacale;

ii. Euro 25.000,00 (venticinquemila virgola zero zero) il compenso lordo per

ciascun esercizio da attribuire a ciascun Sindaco effettivo.".

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione di cui è stata

data lettura.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699% del capitale e al 100% del capitale sociale presente e

votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto  approvata la proposta di deliberazione formulata

dal socio di maggioranza CPI PROPERTY GROUP S.A. sul punto 3.2

all'Ordine del giorno della parte ordinaria di stabilire in:

i. Euro 30.000,00 (trentamila virgola zero zero) il compenso lordo per

ciascun esercizio da attribuire al Presidente del Collegio Sindacale;

ii. Euro 25.000,00 (venticinquemila virgola zero zero) il compenso lordo per

ciascun esercizio da attribuire a ciascun Sindaco effettivo.

.



QUARTO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE ORDINARIA

Il Presidente dell'Assemblea dispone pertanto che l'Assemblea prosegua con

la trattazione del quarto punto dell'Ordine del Giorno della Parte Ordinaria:

"4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai

sensi degli artt. 2357 e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 132 del

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della

deliberazione assunta dall’Assemblea del 16 maggio 2023 per quanto

non utilizzato; deliberazioni inerenti e conseguenti."

     Il Presidente rammenta che la Relazione del Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 125-ter del TUF sulle materie all'ordine

del giorno, allegata al presente verbale sotto la lettera "A", illustra tra l'altro

le ragioni per le quali si ritiene opportuno autorizzare il Consiglio di

Amministrazione all'acquisto ed alla disposizione di azioni proprie della

Società, in conformità con la normativa, legislativa e regolamentare, in

vigore.

     Il tutto previa revoca della deliberazione assunta dall'Assemblea del 16

maggio 2023 per quanto non utilizzato.

     In detta delibera è stato autorizzato l’acquisto di azioni ordinarie proprie

in misura non eccedente la quinta parte del capitale sociale, e così per

massime n. 2.202.610 (duemilioniduecentoduemilaseicentodieci) azioni

ordinarie, per un periodo di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data della

deliberazione.

     Il Presidente dell'Assemblea dà quindi lettura della seguente proposta

deliberazione del Consiglio di Amministrazione:

“L’Assemblea degli Azionisti, preso atto della Relazione del Consiglio di

Amministrazione e delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento,

DELIBERA

1) di revocare la delibera assembleare del 16 maggio 2023 che ha autorizzato

l’acquisto e la disposizione di azioni proprie, per quanto non utilizzato;

2) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie

proprie per le finalità indicate nella menzionata Relazione degli

Amministratori con le seguenti modalità e termini:

- l’acquisto potrà avvenire anche in più riprese fino ad un massimo del 20%

delle complessive azioni ordinarie della Società pro tempore in circolazione

e pertanto, alla data odierna, per massime n. 2.202.610

(duemilioniduecentoduemilaseicentodieci) azioni ordinarie, nel rispetto in

ogni caso del limite del quinto del capitale sociale pro tempore ai sensi

dell’art. 2357 cod. civ., tenuto conto delle azioni tempo per tempo detenute

dalla Società e dalle sue eventuali controllate e nei limiti degli utili

distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio

regolarmente approvato;

- l’autorizzazione all’acquisto di azioni ordinarie proprie è deliberata per un

periodo di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna;

- l’autorizzazione include la facoltà di disporre successivamente delle azioni

in portafoglio, in una o più volte, anche prima di aver esaurito gli acquisti, ed

eventualmente riacquistare le azioni stesse sempre in conformità con i limiti

e le condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione;

- le operazioni di acquisto potranno essere effettuate in conformità con le

disposizioni dell’art. 5 del Reg. UE n. 596/2014, dell’art. 132 del D. Lgs. 24

.



febbraio 1998 n. 58, dell’art. 144-bis del Reg. adottato con delibera Consob

n. 11971/99, delle prassi di mercato ammesse e/o delle linee guida adottate

dall’Autorità di Vigilanza, e quindi, tra l’altro: (i) per il tramite di offerta

pubblica di acquisto o di scambio, (ii) sul mercato od eventualmente sui

sistemi multilaterali di negoziazione, secondo le modalità operative stabilite

dalla società di gestione del mercato, (iii) mediante acquisto e vendita, in

conformità con le disposizioni regolamentari di volta in volta vigenti, di

strumenti derivati negoziati nei mercati regolamentati od eventualmente nei

sistemi multilaterali di negoziazione che prevedano la consegna fisica delle

azioni sottostanti; (iv) mediante attribuzione ai Soci, proporzionalmente alle

azioni da questi possedute, di un’opzione di vendita da esercitare nei termini

individuati dal Consiglio di Amministrazione entro il termine massimo di 18

(diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna; (v) con le modalità stabilite da

prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n.

596/2014 ove applicabili; (vi) con le diverse modalità consentite dalla

normativa di volta in volta vigente e/o dalle linee guida adottate dall’Autorità

di Vigilanza; in ogni caso dovrà essere assicurata la parità di trattamento tra

gli Azionisti e il rispetto di ogni norma, anche europea, applicabile;

- il prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni ordinarie proprie dovrà essere,

come minimo, non inferiore del 20% (venti per cento) e come massimo non

superiore del 20% (venti per cento) al prezzo ufficiale delle contrattazioni

registrate sul mercato Euronext Milan il giorno precedente l’acquisto o

l’annuncio dell’operazione, a seconda delle modalità tecniche individuate dal

Consiglio di Amministrazione;

- il prezzo della vendita a terzi dovrà essere non inferiore al 90% (novanta

per cento) della media dei prezzi ufficiali registrati sul mercato Euronext

Milan nei cinque giorni precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potrà

essere derogato sia nei casi di scambi o cessioni di azioni proprie (o di

costituzione di garanzie sulle medesime) nell’ambito della realizzazione di

operazioni connesse a progetti industriali e/o commerciali e/o comunque di

interesse per l’Emittente, sia nel caso di assegnazione di bonus share, nonché

di assegnazione e/o cessione, a titolo oneroso o gratuito, di azioni o di

opzioni a valere sulle medesime in relazione (i) a piani di compensi basati su

strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58 (a favore, tra l’altro, di amministratori, dipendenti, collaboratori, agenti,

consulenti della Società), e/o (ii) all’emissione di strumenti finanziari

convertibili in azioni e/o (iii) a programmi di assegnazione gratuita di azioni

ai Soci e/o (iv) ad un’offerta pubblica di vendita o di scambio;

- l’autorizzazione a disporre delle azioni ordinarie proprie, anche prima che

vengano esauriti gli acquisti, è data senza limiti di tempo;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio potere

necessario od opportuno per dare esecuzione alle predette deliberazioni e, in

via meramente esemplificativa e non esaustiva: (i) determinare il numero di

azioni ordinarie da acquistare in una o più soluzioni; (ii) determinare le

modalità tecniche, nel rispetto dell’art. 5 del Reg. UE n. 596/2014, dell’art.

132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, dell’art.144-bis del Reg. adottato con

delibera Consob n. 11971/99 e delle prassi di mercato ammesse, con cui

effettuare l’acquisto e/o gli acquisti delle azioni proprie tenuto conto delle

motivazioni dell’acquisto; (iii) determinare il corrispettivo dell’acquisto sulla

base dei criteri oggetto dell’autorizzazione rilasciata in data odierna, avendo

.



riguardo - in caso di acquisto di azioni ordinarie proprie tramite OPA e/o

attribuzione di opzioni di vendita - al prezzo ufficiale delle contrattazioni

registrate sul mercato Euronext Milan il giorno precedente la comunicazione

al mercato della deliberazione consiliare riguardante il programma di

acquisto di azioni proprie tramite OPA e/o attribuzione di opzioni di vendita;

(iv) in caso di acquisto mediante OPA e/o attribuzione di opzioni di vendita,

identificare e stabilire il periodo di adesione all’OPA e/o la finestra

temporale per l’esercizio delle opzioni di vendita, nel rispetto in ogni caso

del termine massimo oggetto dell’autorizzazione rilasciata in data odierna

(non superiore, pertanto, a 18 mesi a far tempo dalla data odierna); e (v)

sottoscrivere ogni atto, contratto o documento e compiere ogni adempimento

e formalità presso

qualsivoglia ufficio, autorità od ente al fine di dare attuazione alla presente

delibera assembleare, ivi compresi gli adempimenti presso le competenti

autorità regolamentari”.

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione di cui è stata

data lettura.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 7.167.813 azioni ordinarie,

pari al 65,084699% del capitale sociale e al 100% del capitale sociale

presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul quarto punto al l'Ordine del Giorno

circa l'approvazione dell'Autorizzazione alle operazioni di acquisto e di

disposizione di azioni proprie.

PARTE STRAORDINARIA

PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE STRAORDINARIA

Il Presidente dell'Assemblea dispone di iniziare con la trattazione del primo

punto all'Ordine del Giorno della Parte Straordinaria:

"1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad

aumentare il capitale sociale per un importo massimo di Euro

500.000.000, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi

anche in via scindibile, in una o più tranches, entro la data di

approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2026, ai sensi degli

articoli 2443 del codice civile, anche con esclusione del diritto di opzione

ai sensi dell’articolo 2441, commi 4 e 5, del codice civile; conseguente

modifica dell’art. 5 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e

conseguenti;".
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     Il Presidente attesta che la relazione sull'attribuzione al Consiglio di

Amministrazione della delega ad aumentare in una o più volte il capitale

sociale per un importo massimo di Euro 500.000.000,00 

(cinquecentomilioni virgola zero zero) anche con esclusione del diritto di

opzione ai sensi dell'art.2441 comma 4 e comma 5 c.c., redatta ai sensi

dell'art. 2443 c.c. dell'art.125-ter del TUF nonchè degli artt. 70, 72 e 84-ter

del Regolamento emittenti è stata messa a disposizione del pubblico nei

termini di legge presso la sede sociale, sul sito internet della Società all'in

dirizzo www.nextresiiq.it e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info

all'indi rizzo www.1info.it e si trova allegata sotto la lettera "A" al presente

verbale.

     Il Presidente quindi procede ad illustrare il contenuto della delega da

attribuirsi al Consiglio di Amministrazione con particolare riguardo a:

- motivazioni e destinazioni della delega;

- ammontare della delega;

- Informazioni relative ai risultati di Next Re;

- consorzi di garanzia e/o collocamento;

- criteri di determinazione del prezzo di emissione 

- valore di conferimento di beni in natura;

- periodo previsto per l'esecuzione della delega 

- disponibilità a sottoscrivere le azioni;

- data di godimento delle azioni;

- effetti economici patrimoniali e finanziari ed effetti sul valore unitario delle

azioni a causa dell'eventuale diluizione.

     Il Presidente dell'Assemblea dà lettura della proposta di deliberazione

formulata dal Consiglio di Amministrazione:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti, 

preso atto di quanto rappresentato nella Relazione illustrativa del Consiglio

di Amministrazione e riconosciuto l’interesse della Società per le ragioni

illustrate dal Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

1) di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli articoli

2420-ter e 2443 del codice civile, la facoltà di aumentare il capitale sociale, a

pagamento, in una o più volte, anche in via scindibile, anche mediante

emissione di obbligazioni convertibili e/o warrant, entro la data di

approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2026, per l’importo

massimo di Euro 500.000.000,00 (cinquecentomilioni/00), comprensivo

dell’eventuale sovrapprezzo, sia con riconoscimento del diritto di opzione ai

sensi dell’art. 2441, comma 1, del codice civile sia anche con esclusione del

diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5, del codice civile in

quanto, anche alternativamente: (i) da effettuarsi mediante conferimenti di

beni in natura afferenti all’oggetto sociale (quali, a mero titolo

esemplificativo e non esaustivo: beni immobili, partecipazioni, strumenti

finanziari in generale, contratti di leasing, aziende e/o rami d’azienda), con

facoltà di avvalersi delle disposizioni contenute nell’art. 2343-ter del codice

civile e, ove del caso, di prevedere – nel caso di esistenza di eventuali diritti

di prelazione sui beni oggetto di conferimento – eventuali conferimenti

alternativi; e/o (ii) da effettuarsi nel limite del dieci per cento del capitale

preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di

mercato delle azioni e che ciò sia confermato in apposita relazione da un
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revisore legale o da una società di revisione; e/o (iii) da effettuarsi a favore

del pubblico e/o di soggetti individuati dall’organo amministrativo

nell’ambito di investitori istituzionali e/o professionali e/o investitori di

medio lungo periodo (persone fisiche e/o giuridiche) e/o partner commerciali

e/o finanziari e/o strategici;

2) di approvare la modificazione all’art. 5 dello statuto sociale secondo il

testo proposto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione, mediante

l'inserimento in calce, ed in sostituzione dei precedenti ultimi due commi

dello stesso articolo, dei seguenti commi:

«L’Assemblea, convocata in sede Straordinaria, in data 23 aprile 2024, ha

deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli

articoli 2420-ter e 2443 del codice civile, la facoltà di aumentare il capitale

sociale, a pagamento, in una o più volte, anche in via scindibile, anche

mediante emissione di obbligazioni convertibili e/o warrant, entro la data di

approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2026, per l’importo

massimo di Euro 500.000.000,00 (cinquecentomilioni virgola zero zero),

comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, sia con riconoscimento del diritto

di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 1, del codice civile sia anche con

esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.2441, commi 4 e 5, del

codice civile in quanto, anche alternativamente: (i) da effettuarsi mediante

conferimenti di beni in natura afferenti all’oggetto sociale (quali, a mero

titolo esemplificativo e non esaustivo: beni immobili, partecipazioni,

strumenti finanziari in generale, contratti di leasing, aziende e/o rami

d’azienda), con facoltà di avvalersi delle disposizioni contenute nell’art.

2343-ter del codice civile e, ove del caso, di prevedere – nel caso di

esistenza di eventuali diritti di prelazione sui beni oggetto di conferimento –

eventuali conferimenti alternativi; e/o (ii) da effettuarsi nel limite del dieci

per cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al valore di mercato delle azioni e che ciò sia confermato in

apposita relazione da un revisore legale o da una società di revisione; e/o

(iii) da effettuarsi a favore del pubblico e/o di soggetti individuati

dall’organo amministrativo nell’ambito di investitori istituzionali e/o

professionali e/o investitori di medio lungo periodo (persone fisiche e/o

giuridiche) e/o partner commerciali e/o finanziari e/o strategici.

L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti ha, inoltre, deliberato di conferire

al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio potere e facoltà per: (i)

fissare, per ogni singola tranche, modalità, termini e condizioni tutte

dell’aumento di capitale e delle emissioni di azioni e/o obbligazioni

convertibili e/o warrant, ivi incluso a titolo esemplificativo il potere di

determinare per ogni singola tranche, i destinatari, la scindibilità o

inscindibilità, il numero, il prezzo di emissione (compreso l’eventuale

sovrapprezzo), la tipologia e le caratteristiche delle azioni e/o delle

obbligazioni convertibili e/o dei warrant da emettere (ivi inclusa l’emissione

di azioni con caratteristiche diverse da quelle in circolazione alla data della

loro emissione), l’eventuale assegnazione di warrant abbinati, le modalità e

le tempistiche di sottoscrizione, nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge;

(ii) dare attuazione ed esecuzione all’aumento di capitale di volta in volta

deliberato e adempiere alle formalità necessarie per procedere all’offerta in

sottoscrizione e/o, ove del caso, all’ammissione a quotazione di tutte o parte

delle azioni di nuova emissione (e, se del caso, di eventuali obbligazioni
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convertibili e warrant) sui mercati regolamentati, ivi compreso il potere di

predisporre e presentare ogni documento richiesto, necessario o anche solo

opportuno, e presentare alle competenti Autorità ogni domanda, istanza o

documento allo scopo richiesti, necessari o anche solo opportuni; (iii)

provvedere alle pubblicazioni e comunicazioni richieste ai sensi di legge e di

regolamento e apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o

integrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di

richiesta di ogni Autorità competente ovvero in sede di iscrizione, e in

genere per compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzione delle

deliberazioni stesse, compreso l’incarico di depositare presso il competente

registro delle imprese lo statuto sociale aggiornato.»;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni più ampio potere e

facoltà per: (i) fissare, per ogni singola tranche, modalità, termini e

condizioni tutte dell’aumento di capitale e delle emissioni di azioni e/o

obbligazioni convertibili e/o warrant, ivi incluso a titolo esemplificativo il

potere di determinare per ogni singola tranche, i destinatari, la scindibilità o

inscindibilità, il numero, il prezzo di emissione (compreso l’eventuale

sovrapprezzo), la tipologia e le caratteristiche delle azioni e/o delle

obbligazioni convertibili e/o dei warrant da emettere (ivi inclusa l’emissione

di azioni con caratteristiche diverse da quelle in circolazione alla data della

loro emissione), l’eventuale assegnazione di warrant abbinati, le modalità e

le tempistiche di sottoscrizione, nel rispetto dei criteri stabiliti dalla legge;

(ii) dare attuazione ed esecuzione all’aumento di capitale di volta in volta

deliberato e adempiere alle formalità necessarie per procedere all’offerta in

sottoscrizione e/o, ove del caso, all’ammissione a quotazione di tutte o parte

delle azioni di nuova emissione (e, se del caso, di eventuali obbligazioni

convertibili e warrant) sui mercati regolamentati, ivi compreso il potere di

predisporre e presentare ogni documento richiesto, necessario o anche solo

opportuno, e presentare alle competenti Autorità ogni domanda, istanza o

documento allo scopo richiesti, necessari o anche solo opportuni; (iii)

provvedere alle pubblicazioni e comunicazioni richieste ai sensi di legge e di

regolamento e apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o

integrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di

richiesta di ogni Autorità competente ovvero in sede di iscrizione, e in

genere per compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzione delle

deliberazioni stesse, compreso l’incarico di depositare presso il competente

registro delle imprese lo statuto sociale aggiornato”.

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto. 

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul primo punto all'Ordine del Giorno

della Parte Straordinaria.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:
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- il voto favorevole complessivamente di numero 18.179.868 azioni

ordinarie, pari all'82,541557% del capitale sociale avente diritto al voto e al

100%  del capitale sociale presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul primo punto all'Ordine del Giorno

della Parte Straordinaria. 

SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PARTE STRAORDINARIA

Il Presidente dell'Assemblea dispone, a questo punto, di proseguire con la

trattazione del secondo punto all'Ordine del Giorno della Parte Straordinaria:

"2. Modifica dell’art. 11 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e

conseguenti.".

     Il Presidente attesta che, come rappresentato nella relazione ex art.

125-ter TUF relativa al punto 2 all'Ordine del Giorno della Parte

Straordinaria, allegata al presente verbale sotto la lettera "A", la proposta di

modifica dello statuto sociale di cui si propone l'adozione è essenzialmente

finalizzata a recepire nello statuto sociale le facoltà in materia di intervento

in Assemblea mediante il rappresentante designato previste dalle recenti

novità normative introdotte dalla Legge 5 marzo 2024, n. 21 rubricata

"Interventi a sostegno della competitività dei capitali e delega al Governo per

la riforma organica delle disposizioni in materia di mercati dei capitali recate

dal testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e delle

disposizioni in materia di società di capitali contenute nel codice civile

applicabili anche agli emittenti" (c.d. "Legge Capitali"), pubblicata in G.U.

del 12 marzo 2024.

     Il Presidente  rinvia quindi a quanto indicato nella predetta relazione del

Consiglio di Amministrazione in merito alle motivazioni della modifica che

si propone di apportare all'articolo 11 dello statuto sociale e dà lettura della

proposta di deliberazione formulata dal Consiglio di Amministrazione:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti,

preso atto di quanto illustrato nella Relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione e della proposta ivi formulata

DELIBERA

1) di modificare l’articolo 11 dello Statuto che assumerà, pertanto, la

seguente formulazione:

«Articolo 11 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto e per

i quali sia pervenuta alla Società, in osservanza della normativa di volta in

volta vigente, la relativa comunicazione dell’intermediario autorizzato ai

sensi di legge.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme - anche regolamentari

- di volta in volta vigenti.

La delega potrà essere notificata alla Società mediante posta elettronica

certificata in osservanza delle applicabili disposizioni di volta in volta

vigenti.

La Società non designa rappresentanti ai quali i soggetti legittimati possano

conferire una delega con istruzioni di voto, salvo che il Consiglio di

Amministrazione, per una o più determinate assemblee, abbia deliberato tale
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designazione dandone notizia nell’avviso di convocazione della relativa

assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione può altresì prevedere nell’avviso di

convocazione di una o più determinate Assemblee che l’intervento in

Assemblea e l’esercizio del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite

il rappresentante designato dalla Società nel rispetto della normativa –

anche regolamentare – di volta in volta vigente.

Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto

possono intervenire all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed

esercitare il diritto di voto in via elettronica secondo le modalità previste

nell’avviso stesso e/o nel regolamento assembleare, laddove esistente.

Nei limiti consentiti dalla normativa, anche eccezionale, pro tempore

vigente, se indicato nell’avviso di convocazione, l’Assemblea potrà svolgersi

anche esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano

l’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l’esercizio del

diritto di voto, senza indicazione di un luogo fisico di convocazione.»;

2) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al

Presidente e all’Amministratore Delegato, affinché gli stessi, disgiuntamente,

anche a mezzo di procuratori speciali, con ogni più ampio potere, nessuno

escluso o eccettuato, procedano a depositare il testo dello Statuto sociale

aggiornato e ad eseguire tutti gli adempimenti e le formalità connessi

all’esecuzione della presente delibera.”.

     Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di dichiarare, ai fini del

calcolo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui è stata data

lettura sia in possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali è

stata conferita la delega o se qualcuno dei deleganti non intende prendere

parte alla votazione e se sussistono eventuali situazioni di impedimento o

esclusione del diritto di voto.

     Il Presidente conferma i dati sulle presenze dei partecipanti alle votazioni

già comunicati in apertura dell'Assemblea.

     Il Presidente apre la votazione e chiede al Rappresentante Designato di

comunicare i dati sulle votazioni sulla proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul secondo punto all'Ordine del Giorno

della Parte Straordinaria.

     Il Presidente dà atto che nella votazione è stato rilevato:

- il voto favorevole complessivamente di numero 18.179.868 azioni

ordinarie, pari all'82,541557% del capitale avente diritto al voto e al 100%

del capitale sociale presente e votante in Assemblea;

- astenuti: 0

- contrari: 0

     Egli dichiara pertanto approvata la proposta di deliberazione formulata

dal Consiglio di Amministrazione sul secondo punto all'Ordine del Giorno

della Parte Straordinaria relativa alla modifica dell'art.11 dello Statuto

sociale.

     Il nuovo testo dello Statuto sociale, comprensivo delle modifiche

apportate agli articoli 5 e 11, viene allegato a questo verbale sotto la lettera

"F".

CHIUSURA ASSEMBLEA

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno più chiedendo la parola, il

Presidente dichiara chiusa la presente assemblea alle ore diciassette (ore
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17,00).

     Inoltre, il Presidente attesta che il collegamento audio - video è perdurato

per tutta la durata della presente assemblea in modo da consentire agli

intervenuti di partecipare alla discussione su tutti gli argomenti all'ordine del

giorno come ciascuno di essi espressamente conferma.

ALLEGAZIONE ESITO VOTAZIONI

     A richiesta del comparente si allegano sotto la lettera "G" i prospetti

relativi all'esito delle votazioni forniti da Computershare S.p.A.

SPESE

      Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico della Società.

      Il comparente mi dispensa espressamente dalla lettura di quanto sopra

allegato, per averne preso prima d'ora esatta e completa visione, come

dichiara.

     Atto scritto da persona di mia fiducia su quarantacinque pagine di dodici

fogli e da me Notaio letto, in Assemblea, al comparente che, su mia richiesta,

lo ha approvato e sottoscritto alle ore  diciotto (ore 18,00).

F.to: Mirko Bertaccini

F.to: Valerio VANGHETTI, Notaio

.
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.



IO SOTTOSCRITTO DOTT. VALERIO VANGHETTI, NO TAIO IN

RO MA, CER TI FI CO CHE LA PRESENTE CO PIA, SU SUP POR TO

IN FOR MATI CO - AI SENSI DELL'ART.22 DEL DECRETO LEGISLA-

TIVO N.82/2005 - E' CON FORME AL L'O RI GI NA LE CAR TA CEO

CON SER VA TO NEL LA MIA RACCOLTA.

ROMA, 2 MAGGIO 2024

.
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